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Asunto: Requerimiento por el incumplimiento del plazo estipulado en el Acuerdo
No. CNSC 20191000008736 del 6/09/2019 “Por ef cual se define el
procedrm:enfo para el reporte de la Ofarta Piblica de Empleos de Carrera
{OPEC) con- el fin de viabilizar el concurso de-ascensc”

Respetado Doctor(a),

Elarticulo 125 de ia Constitucién_Politica.establece que ‘(...) Elingreso a los cargos
de carreray el asceriso en. los Imismios, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos. y condiciones que: fye la Iey para determinar los ‘méritos y calidades de
los aspirantes. {...)" :

Para dar cumplimiento-a la disposicion constitucional, el articuio 29 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, fijo las condiciones
para determinar.cuando .un concurso serd de ascenso, y sefiald que la Comision
Nacional def Servicio Civil estableceria en el término maxinio de: seis (6) meses
contados a partir de la-enirada en vigencia de la Ley 1960, el procedimiento para
que [as entidades y organismos reporten la Oferta Publica de Empieos con el fin
de viabilizar el concurso de ascenso.

Es por ello que esta Comisién Nacional expidié el Acuerda No. CNSC.
20191000008736 de! 6/09/2019 "Por el cual se define &l procedimiento para e
- reporte de'la Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de viabilizar-
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el concurso de ascenso”, en cuyos articulos 1 y 2 detall§ de manera clara las.
actividades previas al reporte de la OPEC y el procedimiento para 12 conformacion:
de la oferfa publica de empleos de carrera. Este documento fue ampliamente
divulgado por la pagina web de la CNSC. Ver
https://www:chsc:gov.colindex.php/normatividad/acuerdos.

En el procedimierito -definido por esta Comision Nacional, se dispone que la
responsabilidad de reportar la OPEC recae sobre el Representante legal de la
entidad y Jefe de la Oficina de Talento Humano o quisn haga sus veces; ademas,

para el cumplimiente de lo dxspuesto en el articulo 29 de la Ley 1980, las entidades
debian efectuar-el reporte inicial de fa Oferta Publica de Empleos de Carrera amas
tardar el 25 de octubre de 2019, como prevé los arttculo 1. 2, 3 y 4'del Acuerdo
20191000008736 del 6/09/2019.

Teniendo en cuenia que-el no reporte oportuno de la OPEC constituye una omision
administrativa que podra ser sancionada por la Comisién Nacional del Servicio Givil,

de conformidad con lo.establecido en la Ley 908 de 2004 y de mas normas
pertinentes, el Despacho del Comisionado Jorge Alifio Orlega Ceron, mediante el
memorando interno No, 20192020030783 de! 30 de octubre de 2019, comunicé. y
remitié -a la. Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa, un listado de
entidades a cargo'de su.Despacho que norealizaron el reporie de la (OPEC) en |a
fecha establecida el Acuerdo.20181000008736; entre elia la Entidad destinataria de
‘este oficio; con el fin de que fa Diréccién de Vigilancia inicie las indagaciones
pertinentes, conforme a las facultades dispuestas par el pardgrafo 2° de! articulo 12
de la Ley 909 de 2004.

Situacion que. puede llevar a.la imposicion de multa entre 5 y 25 SMLMY, sin
perjuicio de emitir informe a la Procuraduria General de la Nacién para lo de su
competenma de acuerdo alo dlspuesto en la Circular 017 de 201?

Por io tanto. con eI fm de adelantar las ges’uones tendientes a determmar eI inicio
de actuacion adminisirativa sancionatoria, se requiere que-aliegue a la Direccion de
Vigilancia de fa CNSC, Sede principal, Carrera 16 N°96 - 64, Piso 7° Bogota D.C,
dentro del término decinco (5) ‘dias habiles siguientes -al recibo de la presente
comunicacion la informacion y-documentacién que a continuacion se enlista::

+ Informe detallado de las razones por las cuales su entidad no ha cumplido
con lo establecide en el Acuerdo No. CNSC 20191000008736.de! 6/09/2019
“Por el cisal se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica
‘de Empfeos de Carrera (OPEC) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso”

Finalmente, és preciso indicar que ni el presente requerimiente ni el posible inicio
del proceso administrativo sancionatorie, impiden-o exoneran a la entidad, para
dar cabal cumplimiento al Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6/09/2018,
expedida por la.CNSC, por lo cual, contintia la obligacion de realizar a la fecha
y de manera inmediata con todas las instrucciones de dicho Acuerdo: sin
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embargo, si su entidad ha cumplido cabalmente con lo previamente descrito,
resulta necesario gue se remitan los documentos que certifiquen la-gjecucion de
las directrices de la CNSC.

Cordialmente,

IVAN FERNANDO PINZON CORTES
Director de Vigilancia de Carrera Administrativa (E)

Proyects. DVCA
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AGUERDO No. GNSC - 20191000008736 DEL 06-09-2019

“Por el cual se define el procedimlento para el ‘reporte de la Cferta Publica de Emplecs de Carrera
{OPEC) con el fin de viabilizar el concurso tie ascenso™

LA C:OMISI(.‘JN_' NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL - CNSG:

En-ejercicio de fas facultades conferidas por la Ley 809 de 2004, modificads por |a Ley 1960 de 2019
Y

CONSIDERANDO:

Que-el articulo 125 de fa Constitucién-Politica que *(...) £l ingreso a los cargos de carrera y el-ascenso
en ‘los-miismos; se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...)"

Que articulo 29 de [a Ley 909 de 2004 modificado por el articule 1° de |a Ley 1960 que "ef concurso
seré4 de-ascenso cuando: 1. La vacante o vacantas 4 provser perfenecer a fa misma planta ds personal,
fas plantas de personal del sector administrativo.o cuadro funcional de empleos) en los niveles asesor,
profesional; técnico o asistencial. 2. Existen servidores pablicos cori dérechios de carrera general o en
los sistemas espacificos o especiales de-origen fegal, que cumplan con Jos requisitos. y ‘condiciones
para ‘el desempefic de los empleos. cohvocados a conelirso. 3. El nimero de los servidores con
derechos de carréra en la entidad o en--el sector administrativo que cumplen con Jos requisrfos v
condicionss para ol desempefio de los:empleos convocados-a concurso es igualo superior al numero
de empleos a proveer.”

Que el Pardgrafo del articulo 29 ibidem establece que “/fa Comisién Nacional del Servicio Civil
determinard, en el términd méximo de seis. {6) meses contados a partir de'la entrada en vigencia de la
presente ley, el procedimiento pdra -que fas enlidades y cfgamsmos reporten la- Oferta Piblica de
'Emplecs; con el fin de viabffizar el concurso de ascenso..

Que en mérito de o expuesto, la CNSC-en las sesiones del 29 de agosto y 5'de septiembre de 2019,
aprobd el procedimiento para que las entidades reporten la oferta publlca de empleos para viabilizar el
concurso de-ascenso, y en gonsecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1° ACCIONES PARA DISPONER DE LA INFORMACION NECESARIA. Las entidades,
previo al reporte de Ja- OPEC, deberan dasarrollar las siguientes actividades:

1. Identificar las vacantes definitivas y la informacién de los. empleas reiacionada con:.
Denominacion, cédigo v grade

Asignacién safarial

‘Propésito del empleo

Funciones

Requisitos de estudios y expetiencia

Alternativas de requisitos de estudios y experiencia

Equivalencia de requisitos de estudios y experiencla

Estado de provigion e informacion relacionada con la condicion de pre penssonado o fecha de
inicio del encargo, seglin carresponda..

Dependencia

Fecha. en la que se generd la vacante y

Numero de vacarnites con-su respectiva ubjcacién geogréfica

. Abstenerse de reportar empleos.que:cuenten con lista de elegible vigente y suficiente:
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. Efectuar el estudio de cumplimiento de reguisitos y ‘condiciones para determinar si exi_éten
servidores plblicos con derschos de carrera de la planta de personal de la.entidad, que cumplan
con los Tequisitos para el.désemperio del empleo vacante, con el fin de garantizat el cumplimiento

del eriterio No. 2 astablecido en el articulo 29 de [a Ley.

PARAGRAFQ, La informacién del.emplea debera correspondar al Manual Especifico de Furiciones y
Competencias Laborales actualizado, de conformidad con el Decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACGIGN DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS. DE CARRERA, |a Oferta Pitlica de Empleos de Carrera {OPEC) se conforma con las
vacantes definifivas .de empleos de carréra existentes en la plarta de personal de cada entidad, para
lo cual ias entidades deberan incorporar la informatidn correspondiente a cada empleo en el Sistema
para el Apoyo, el Mérito'y fa Oportunidad (SIMO), en la pestafia SIMO - ENTIDADES, ingresar con &l
usuario cargador (funcionario encargada de registrar la informacion), y desarrollar los siguientes pasos:

a. Crear el empleo con la informacion de- denominacion, codigo y grado, asignacion salarial,
propésito del-empleo, funciones; requisitos:de estiidios y experiencia, ajternativas de requisitos
de esiudios y experiencia, equivalencias de requisitos de. estudios y experiencia, estada de
provision actual e informacién relacionada con la condicién de pre pensiohado ¢ del encargo,
segun corresponda, dependencia, fecha en fa que se generd la vacante, nimero de vacantes
con su respectiva ubicacion geografica’ y seleccionar la opcidn si este empleo cumple las
condiciones para serconvocado en concurso de ascenso.

Anexar e Manual Especifico -de  Funciones y -.Reqjuisitbs Miniinos en formato PDF,
correspondiente al respective empleo;

F'._ARAGRAF_O: En la stapa de-planeacién del proceso de seleccién, fa. entidad debera definir jas
vacantes de los:empleos que serdn ofertadas a través de concurso de ascenso.

ARTICULO. 3°. RESPONSABLE DEL REPORTE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE
CARRERA, El Representante legal de la entidad y.Jefe.de la Oficina de. Talénte Hurmano o quien haga

sus-veces, serén los funcionarios resporisables dé! reporie de la OPEC.

ARTICULO 4° ACTUALIZACION DE PERMANENTE DE LA OPEC. La OPEC debera mantenersa
-actualizada, razén por la cual cada vez que se produzca una nueva vacante definitiva o un cambio en.
su informacion, 12 entidad debera efectuaria actualizacién o modificacién correspondienite, a més tardar.
dentre de los cinco {5) dias habiles siguientes a la-ocurrencia de la novedad.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de lo dispuesto en-el articulo 29 de la Ley 1980, las entidades
deberan efectuar el reporte inicial de la Oferta. Pdblica de Empleos de Carrera a mds tardar éf 25 de
octubre de 2018, en los términos del presente acusrdo. .

" ARTICULO §° VIGILANCIA. El no reporte oportuno.de la OPEC constituye una omisién administrativa
que podra ser sanclonada por la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo.establecido
en la Ley 209 de 2004 y de mds normas pertinentes.

ARTIGULO’ 6°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesicnes de la CNSC del veintinueve
{28) de agosto y cinco (5) de septieribre de dos mil diecinueve (2019) v rige desde Ia fecha de su
publicacién en el Diario Oficial,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. c.
Q/x»s -

LUZ AMPARO CARDOSC CANIZALEZ.
Presidente

Piayectd: Direccidn de Administracion ds Carrara .




